
 

Zápis zo stretnutia 
zo zasadnutia pracovnej skupiny GOVERNANCE 

zo dňa 21. augusta 2017 
Úrad podpredsedu vlády SR, zasadačka Londýn, II. posch., Bratislava 

PROGRAM 

1. Koncepcia rozvoja informatizácie 

Dokument bol baselinovaný v pracovnej skupine vo verzii 1.0 
Skupina uzatvorí kapitoly dokumentu Koncepcia, ktoré boli už spracované do 4.9.2017. Do kapitol 
sa doplní štruktúra podkapitol: 

 Princípy = vymenovanie platných princípov riadenia pre všetky úrovne 
 Aplikácia = spôsob aplikácie témy do praxe 
 Kompetencie = pomenovanie kompetencií v rámci témy 
 + tabuľka súvisiacich riadiacich dokumentov 

spôsobom primeraným k téme a podobným ako je to v kapitole 3.13. 

Rozdelenie kapitol a podkapitol dokumentu Koncepcia: 
0BKapitola 1BVlastník 
2BNastavenie a údržba riadiaceho rámca V. Hainzl (M. Bezek) 
3BManažment stratégie V. Hainzl (M. Bezek) 
4BManažment väzieb na spoločenské potreby 5BM. Ištván 
6BTransparentná komunikácia so zainteresovanými stranami 54BJ. Hargaš 
7BManažment požiadaviek (business information management) 8BI. Šajban 
9BRiadenie manažmentu prínosov 10BR. Janáč 
11BManažment prínosov 12BR. Janáč 
13BRiadenie manažmentu rizík 14BR. Machel 
55BManažment rizík 56BR. Machel 
15BRiadenie manažmentu ľudských zdrojov 16BJ. Hargaš 
57BManažment ľudských zdrojov 58BJ. Hargaš 
17BManažment Enterprise architektúry 18BJ. Tóbik 
19BManažment IT prostredia IS ŠS 20Bnie je pridelené 
21BManažment inovácií 22BR. Janáč, M. Balážová 
59BManažment portfólia projektov 23BR. Janáč, M. Balážová 
60BProgramový manažment 24BR. Janáč, M. Balážová 
61BProjektový manažment 25BR. Janáč, M. Balážová 
26BFinančný manažment 27BV. Hainzl (M. Bezek) 
28BManažment výberu riešení 29BJ. Hargaš, E. Minarovič 
62BManažment dodávateľov 30BJ. Hargaš, E. Minarovič 
31BManažment kvality 32Bnie je pridelené 
63BManažment KPI procesov 33Bnie je pridelené 
34BManažment informačnej bezpečnosti 35BR. Machel, P. Frič 
64BManažment bezpečnosti služieb 36BR. Machel, P. Frič 
37BManažment zmien (projekt, program, prevádzka) 38Bnie je pridelené 
65BManažment organizačných zmien 39BI. Šajban 
66BManažment akceptácie zmien a prechodu do prevádzky 40Bnie je pridelené 



 
41BManažment služieb podpory 42BE. Minarovič, D. Dvořák 
43BManažment prevádzky 44BE. Minarovič, D. Dvořák 
45BManažment IT majetku 46BE. Minarovič, D. Dvořák 
67BManažment konfigurácií 47BE. Minarovič, D. Dvořák 
68BManažment dostupnosti a kapacity 48BE. Minarovič, D. Dvořák 
69BManažment servisných požiadaviek a incidentov 49BE. Minarovič, D. Dvořák 
70BManažment problémov 50BE. Minarovič, D. Dvořák 
71BManažment kontinuity 51BE. Minarovič, D. Dvořák 
52BManažment znalostí 53BE. Minarovič, D. Dvořák 
72BMonitoring a vyhodnotenie (uplatňovania tejto koncepcie) 73BP. Lang 
Všetci členovia PS majú za úlohu prečítať a pripomienkovať dokument. Vlastníci kapitol majú za 
úlohu dokončiť kapitolu a vysporiadať sa s pripomienkami. 
Predpokladá sa, že PS autorizuje dokument vo v2.0 na stretnutí 4.9.2017.  

2. Aktualizovaná metodika projektového riadenia 

Dokument bol baselinovaný v pracovnej skupine vo verzii 1.0 
Všetci členovia PS majú za úlohu prečítať a pripomienkovať dokument. Vlastníci kapitol majú za 
úlohu dokončiť kapitolu a vysporiadať sa s pripomienkami. 
PS spracuje ešte prílohy k dokumentu, ktorými budú vzory vybraných riadiacich dokumentov do 
4.9.2017. 

3. Koncepcia riadenia ľudských zdrojov v IT 

Návrh štruktúry a úvodnú verziu dokumentu pripraví J. Hargaš v spolupráci s P. Frič, R. Janáč, M. 
Ištván a ďalšími členmi PS do 4.9.2017. 
PS sa zhodla na to, že Koncepcia bude v prvej verzii modelovať víziu budúceho stavu. Bez 
analýzy súčasného stavu nebude možné navrhnúť plán realizácie vízie. 
Zástupcovia OVM pripomenuli, že akákoľvek snaha o navýšenie počtu zamestnancov v IT narazí 
na finančné limity a súčasný stav je značne poddimenzovaný. 

ZÁVERY 
 Stretnutie 28.8.2017 sa ruší a PS sa stretne najbližšie 4.9.2017 
 Program stretnutia 4.9.2017: 

o  autorizovať Koncepciu vo v2.0 
o  autorizovať Metodiku vo v2.0 
o  prediskutovať návrh Koncepcie riadenia ľudských zdrojov 
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