PRE INVESTICIE

ﬁ URAD PODPREDSEDU VLADY SR
| A INFORMATIZACIU

Zapis zo stretnutia

zo zasadnutia pracovnej skupiny GOVERNANCE
zo dna 21. augusta 2017
Urad podpredsedu viady SR, zasadac¢ka Londyn, Il. posch., Bratislava

PROGRAM

1. Koncepcia rozvoja informatizacie
Dokument bol baselinovany v pracovnej skupine vo verzii 1.0

Skupina uzatvori kapitoly dokumentu Koncepcia, ktoré boli uz spracované do 4.9.2017. Do kapitol
sa doplni Struktdra podkapitol:

v" Principy = vymenovanie platnych principov riadenia pre vSetky Urovne
v' Aplikacia = spésob aplikacie témy do praxe

v' Kompetencie = pomenovanie kompetencii v ramci témy

v" + tabulka suvisiacich riadiacich dokumentov

spbsobom primeranym k téme a podobnym ako je to v kapitole 3.13.

Rozdelenie kapitol a podkapitol dokumentu Koncepcia:

Kapitola

Nastavenie a Udrzba riadiaceho rdmca
ManaZment stratégie

Manazment vazieb na spolo¢enské potreby

Transparentnd komunikécia so zainteresovanymi stranami
ManaZment poZiadaviek (business information management)

Riadenie manaZzmentu prinosov
ManaZment prinosov

Riadenie manaZmentu rizik

ManaZzment rizik

Riadenie manazmentu udskych zdrojov
Manazment fudskych zdrojov
ManaZment Enterprise architektdry
ManaZment IT prostredia IS SS
ManaZment inovacii

ManaZment portfélia projektov
Programovy manazment

Projektovy manaZzment

Finanény manazment

ManaZment vyberu rieSeni

Manazment dodévatelov

ManaZment kvality

ManaZment KPI procesov

Manazment informacnej bezpeénosti
Manazment bezpe¢nosti sluzieb
ManaZment zmien (projekt, program, prevadzka)
Manazment organizacnych zmien
ManaZment akceptacie zmien a prechodu do prevadzky

Vlastnik
V. Hainzl (M. Bezek)
V. Hainzl (M. Bezek)

nie je pridelené

R. Jana¢, M. Balazova
R. Janag, M. BalaZzova
R. Janag, M. BalaZzova
R. Jana¢, M. Balazova
V. Hainzl (M. Bezek)

J. Hargas, E. Minarovi¢
J. Harga$, E. Minarovi¢
nie je pridelené

nie je pridelené

R. Machel, P. Fri¢

R. Machel, P. Fri¢

nie je pridelené

|. Sajban

nie je pridelené
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ManaZzment sluZieb podpory E. Minarovi¢, D. Dvorak
ManaZzment prevadzky E. Minarovi¢, D. Dvorak
Manazment IT majetku E. Minarovi¢, D. Dvofak
Manazment konfiguracii E. Minarovi¢, D. Dvorak
Manazment dostupnosti a kapacity E. Minarovi¢, D. Dvofak
ManaZment servisnych poziadaviek a incidentov E. Minarovi¢, D. Dvofak
ManaZment problémov E. Minarovi¢, D. Dvorak
Manazment kontinuity E. Minarovi¢, D. Dvofak
ManaZment znalosti E. Minarovi¢, D. Dvorak
Monitoring a vyhodnotenie (uplatiiovania tejto koncepcie) P. Lang

VSetci ¢lenovia PS maju za ulohu precitat a pripomienkovat dokument. Vlastnici kapitol maju za
ulohu dokoncit' kapitolu a vysporiadat’ sa s pripomienkami.

Predpoklada sa, Zze PS autorizuje dokument vo v2.0 na stretnuti 4.9.2017.

2. Aktualizovana metodika projektového riadenia
Dokument bol baselinovany v pracovnej skupine vo verzii 1.0

Vsetci ¢lenovia PS maju za ulohu precitat a pripomienkovat dokument. Vlastnici kapitol maju za
ulohu dokongit’ kapitolu a vysporiadat sa s pripomienkami.

PS spracuje eSte prilohy k dokumentu, ktorymi budu vzory vybranych riadiacich dokumentov do
4.9.2017.

3. Koncepcia riadenia ludskych zdrojov v IT

Navrh Struktdry a tvodnu verziu dokumentu pripravi J. Harga$ v spolupraci s P. Fri¢, R. Janac, M.
IStvan a dalSimi ¢lenmi PS do 4.9.2017.

PS sa zhodla na to, Ze Koncepcia bude v prvej verzii modelovat’ viziu buduceho stavu. Bez
analyzy su€asného stavu nebude mozné navrhnuit plan realizacie vizie.

Zastupcovia OVM pripomenuli, Ze akakolvek snaha o navySenie po¢tu zamestnancov v IT narazi
na finanéné limity a su¢asny stav je zna¢ne poddimenzovany.

ZAVERY
v’ Stretnutie 28.8.2017 sa ruSi a PS sa stretne najblizSie 4.9.2017
v" Program stretnutia 4.9.2017:
0 autorizovat Koncepciu vo v2.0
0 autorizovat Metodiku vo v2.0

o prediskutovat navrh Koncepcie riadenia fudskych zdrojov
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